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Kancelarija za mlade opstine Ruma osnovana je 3. novembra 2008. godine Odlukom tada Privremenog organa Opstine
Ruma, i predstavlja servis za mlade pri lokalnoj samoupravi, koja je zajedno sa relevantnim institucijama za mlade,
organizacijama mladih i za mlade, predstavlja aktivan resurs koji svakodnevno radi na implementaciji i realizaciji ciljeva
Nacionalne strategije za mlade.

Cilj Kancelarije za mlade, kao i njenih partnerskih organizacija, jeste poboljSanje kvaliteta Zivota mladih i adekvatno
odgovaranje na potrebe mladih, kao Sto su: aktivnije i produktivnije koris¢enje njihovog slobodnog vremena, kvalitetnije
informisanje o sadrzajima za mlade, obezbedivanje razlicitih vidova neformalnog obrazovanja i slicno. Kancelarija za mlade
ima ulogu da u saradnji sa mladim ljudima, omladinskim organizacijama i institucijama koje se bave mladima ispituje njihove
potrebe u opstini, radeci na sistemskom i dugoro¢nom resavanju problema.

Ciljna grupa Kancelarije za mlade su svi mladi uzrasta od 15 do 30 godina koji Zive na teritoriji OpsStine Ruma i razlicitog su
socijalnog i drustvenog statusa, razliite nacionalne i verske pripadnosti. Kancelarija za mlade saraduje sa mladima koji su
udruzeni u neformalne i/ili formalne grupe gradana, sa ¢lanovima i ¢lanicama omladinskih i drugih udruzenja, klubova i
organizacija, kao i sa svim ostalim aktivnim i pasivnim pojedincima.

Mlade ljude nase zajednice vidimo kao ogroman resurs razvoja i buduénosti, narocito u vremenu brzih promena i zalazemo
se za politiku naklonjenu mladima, u kojoj ¢e oni biti korisni zajednici i drustvu.

Kancelarija za mlade poziva sve pojedince, omladinska udruZenja kao i sve ljude dobre volje da pomognu u ostvarivanju
ciljeva i zadataka Kancelarija za mlade opstine Ruma kroz aktivno ucesée na realizaciji buducih projekata.
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Uvod

Prema podacima Nacionalne sluzbe za zaposljavanje u
oktobru 2009. godine ukupan broj nezaposlenih lica u
opstini Ruma iznosio je 5.393, odnosno 8.99 %, od
ukupnog broja stanovnika. Kada su u pitanju mladi, u
oktobru 2009. godine registrovano je 1.918 lica od 18 do
30 godina, Sto predstavlja 3,2% od ukupnog broja
stanovnika, medutim, gledajuéi ukupan broj nezaposlenih,
lica od 18 do 30 godina predstavljaju 35,56%, Sto govori o
neophodnosti kreiranja aktivnosti za zaposljavanje mladih.

Lokalni akcioni plan za mlade opsStine Ruma koji je
usvojen od strane Skupstine opStine na sednici odrZanoj
29.decembra 2009. godine kao jedan od prioriteta istice
,Smanjenje broja nezaposlenih mladih kroz unapredenje
svih  oblika  zaposljavanja, @ samozaposljavanja i
preduzetnistva mladih”. Ovaj prioritet u korelaciji je sa
trenutnim stanjem i polozajem mladih na teritoriji opsStine
Ruma kad su u pitanju problemi nezaposlenosti i
nedostaci koji se ispoljavaju u okviru obrazovnog sistema i
sistema neformalnog obrazovanja.

Uzroci problema nezaposlenosti mladih se cesto
dovode u vezu sa neuskladenosc¢u dva sveta: sveta rada i
sveta obrazovanja. Mladi ljudi se cesto odlucuju za dalje
obrazovanje bez prave slike o stanju na trZistu rada i toga
Sta ih ocekuje po zavrSetku neke faze Skolovanja.

Jedan od najefikasnijih nacina resavanja ovog problema
je pravovremeno usmeravanje mladih na trzisSni nacin
privredivanja i poslovnog ponasanja, kao i podizanje
njihove konkurentnosti na trZiStu rada kroz sticanje novih
vestina i znanja.

Kao rezultat Zelje da se sve ovo sprovede u delo,
Kancelarija za mlade opstine Ruma, uz finansijsku podrsku
Pokrajinskog sekretarijata za sport i omladinu AP
Vojvodine ove godine realizovala je projekat ,Jacanje
konkurentnosti mladih na trziStu rada kroz profesionalni
razvoj”.

Ovim projektom Zeleli smo da pruzimo podrsku i
pomo¢ mladima prilikom odabira buducéeg zanimanja, kao
i da ih pripremimo da se na najbolji mogucéi nacin
predstave poslodavcu, kroz ucenje vestina pisanja CV,
motivacionog pisma i ponasanja prilikom razgovora o
zaposlenju. Ciljna grupa projekta bili su pre svega ucenici
srednjih Skola sa teritorije opstine Ruma, ali i mladi koji se
nalaze na evidenciji Nacionalne sluzbe za zaposljavanje.

Smatramo da edukacijom mladih i podsticanjem mera
profesionalnog razvoja i planiranja karijere, narocito
medu srednjoskolskom omladinom stvaramo preduslove
za uspesne generacije mladih koje ¢e uspeti da odgovore
na sve trziSne izazove. Nadamo se da ce i ovaj vodic koji se
nalazi pred Vama pomodi u tome.

Tim Kancelarije za mlade
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Sta je zapravo karijera?

Pojam karijere se Cesto povezuje sa placenim
poslomsa samo jednim zanimanjem. Tradicionalno
videnje karijere predstavlja se i kao “model merdevina”.

Odnosi se na postepeno hijerarhijsko

napredovanje u profesiji ili unutar

= firme gde je neko zaposlen. To znadi
wﬂ{ da neko zavrsi skolu/fakultet, zaposli
. Y se u firmi kao sluzbenik najnizeg ranga
. i onda polako godinama napreduje u

rangu i plati, sve do trenutka dok ne pode u penziju iz iste
firme u kojoj je i zapoceo/la karijeru.

Medutim takvih je poslova sve manje!
Ovakvo videnje i ovakva karijera odgovarala je tadasnjem
drustvu i njegovom uredenju. Medutim, danas Zivimo u
drugacijem drustvu!

Karijera nije samo posao!

U skladu sa promenama kroz koje nase drustvo prolazi,
a sa njim se menjaju i sistem obrazovanja i zaposljavanja,
trziste rada ima drugacije potrebe i pravila od onih koji su
vazili pre pola veka, prirodno, menja se i shvatanje samog
pojma karijere i njenog uspesnog vodenja.

U danasnjem svetu rada pojam Kkarijere je znatno
izmenjen i njome se smatra stalni proces celoZivotnog
ucenja i razvoja. Novi pojam karijere polazi od toga da je
na svakoj osobi da odluci i proceni koliko je Sta zanima,
koliko ima sklonosti ka neCemu, da usaglasi svoje potrebe
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sa potrebama trziSta rada i da pronade ono Sto je za nju
najbolje, ono Sto njoj pruza najvise zadovoljstva.

Moderni pojam karijere ide ka tome da je uspeh ono
Sto pojedinacnoj osobi pruza licnu satisfakciju. Pojam
karijernog vodenja i savetovanja je zbog toga bitan. Vazno
je biti menadzer svoje karijere, voditi je, upravljati njome.
| zato karijerno vodenje i savetovanje, u smislu pomodi pri
vodenju karijere dobija na znacaju. U inostranstvu ovaj
koncept postoji joS od sedamdesetih, a kod nas se tek
poslednjih par godina pri¢a o tome i neSto konkretno radi.

’Danas pojam karijera nije rezervisan samo za one za

Danas svaka osoba ima svoju karijeru.

Karijera pocinje joS tokom Skolovanja, kada pocinjemo
da donosimo prve odluke koje ¢e posle uticati na nasu
karijeru, profesiju i poslove koje ¢éemo raditi. Bitan je vec
onaj momenat kada odlucujemo koju ¢emo srednju Skolu
upisati. Karijera se ne zavrSava ni posle penzije, jer su
mnogi ljudi i dalje radno sposobni i zainteresovan za
nastavak rada.

Karijeru moZemo opisati kao neko putovanje, napravljeno
po licnom scenariju, sa raznim promenama, prekidima, a
sigurno sa usponima i padovima.

Mnogi ljudi su prinudeni da menjaju poslove, usled
okolnosti ili usled licne Zelje. Ono $to je zanimljivo je da
usled velikih i brzih deSavanja na trzistu rada, osoba ima
vedi izbor i moze da menja svoju karijeru u skladu sa

2 q
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svojim interesovanjima. Cak i ako se negde zabuni, ili
pogresi, moze se krenuti ispoCetka. To narocito vaZi za
mlade ljude, ali i starije.

Zasto je bitno aktivno se baviti svojom karijerom?

Nije lako razmisljati o karijeri i dalekoj buducnosti kada
si u srednjoj Skoli i zaokupljen mnogo lepSim i
karijeru i svoj profesionalni put. U Skoli i obrazovhom
sistemu se mladi joS uvek ne pripremaju dovoljno za ono
Sto ih ceka kada stupe na trziste rada. Zato se treba baviti
karijerom. Kod nas joS uvek ne postoje mnoga savremena
zanimanja usled nerazvijenosti trziSta. Kada se izgubi
posao mnogo je manje institucija kojima se mozemo
obratiti za pomoc. Malo je onih koji ¢e razmisljati umesto
nas i za nas, zato je odgovornost za karijeru u velikoj meri
nasa.

Osim toga, bavljenje karijerom nas upoznaje, na jednoj
strani, sa trziStem poslova i moguénostima, a na drugoj, sa
samim sobom i licnim Zeljama, planovima, kvalitetima,
afinitetima. Trebalo bi pokusati nac¢i posao koji je
adekvatan, posao na kojem si ti zadovoljan i ispunjen i gde
dajes i najvedi doprinos. Bavljenje karijerom i zaposlenje ti
omogucavaju da ostaneS u dodiru sa aktuelnostima,
pripremas se za promene i lakSe se prilagodavas.

Na koji nacin se mladi mogu baviti svojom
karijerom?

Tokom Skolovanja razmislja se o fakultetima, poslovima
koji se mogu raditi, o sopstvenim Zeljama i sklonostima.
Bitno je da sazna$ Sto vise korisnih i istinitih, objektivnih
informacija o fakultetima i poslovima koje ti to

obrazovanje nudi (pored prijemnog ispita, smerova,
predmeta, gradiva...).
Koji su sve to poslovi, zanimanja, kako izgledaju ti poslovi,
kakav je radni dan nekoga ko to radi, kakve su obaveze i
zaduzZenja, plata, radno vreme, odmori, kakve su firme za
koje se radi, kako i koliko se napreduje, koliko se posao
menja vremenom ili ne? Sve te informacije treba obraditi
kroz sebe i neki licni sistem vrednosti, stavova, Zelja,
planova i sklonosti.

Razgovor sa profesorima u skoli
0 raznim zanimanjima i
fakultetima moze  puno
pomoci. Trebalo bi da se
informises unapred o

A fakultetima i poslovima na
manje formalan nacin, na forumima ili drugim mestima
gde se Cuje licni glas pojedinaca na osnovu koga ti mozes
da dopunis neko svoje misljenje. Mozes se informisati

kroz razgovor sa psihologom, sa stru¢njakom u Skoli, u

kancelarijama za mlade, u Nacionalnoj sluzbi za

zaposljavanje RS, u Centrima za razvoj karijere u veéim
univerzitetskim centrima u Srbiji, preko internet
savetovalista i naravno, kroz razgovor sa roditeljima.

MoZe ti pomodi razgovor sa drugim mladim ili starijim

osobama koje vec¢ rade poslove o kojima razmisljamo.

Volontiranje, rad sa skra¢enim radnim vremenom su

takode nacini da vidimo da li nam neki posao odgovara.

Neformalne ili formalne obuke o trazenju posla, pisanju

CV-ija, testiranje i analiza rezultata psiholoskog testiranja

su dobre metode za planiranje karijere i buducnosti.

Sticanje Sto veceg neformalnog znanja putem obuka,

kurseva, kratkih skola, kurseva putem interneta pruza

uvid u mnoge mogucénosti i Siri licne horizonte.
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Prvi korak: Upoznaj sebe

Da bi bolje upoznali sebe pokusajte da odgovorite sebi,
iskreno na postavljena pitanja:

. Sta volim kod sebe?

. Sta ne volim kod sebe?

. Kako to mogu da promenim?

. Zbog Cega brinem?

. Sta mi nije vazno?

. Koje su moje ,,plodne” ideje(pretocene u delo)?

. Da li delujem kao osoba koja drzi do sebe?

. Sta moj stil odevanja govori o meni?

. Da li govorim jezikom uspesne Zene ili muskarca?
10. S kim volim da komuniciram?

11. Zbog kojih dogadaja ili ljudi burno reagujem?
12. Kako bih se predstavio/la nekoj osobi?

13. Sta Zelim od sebe?

14. Sta Zelim od drugih?

15. Na koga mogu da se oslonim prilikom donosenja
odluka?

16. Ko voli da prica i razmenjuje svoja iskustva sa mnom?
17. Kako sam zaradio/la svoje prve pare?

18. Koje su moje afirmativne recenice?

19. Kakav je moj stav prema Zivotu?

20. Moj moto!

O 00 NO U WN K-

Bilo bi poZeljno da sve odgovore na postavljena pitanja
zapiSete i po par minuta razmislite o njima. Nakon toga,
proditajte afirmativne i ponudene recenice:

U Ono sto misliS o sebi u mnogome odreduje nas Zivot.

U Pozitivan stav o sebi utie i na stav drugih prema
nama.

U Drugi u nama vide ono sto sami u sebi vidimo.

U NasSe misljenje upravlja naSim postupcima.

U Postavimo ciljeve.

U Budimo svesni puta realizacije sopstvenih ciljeva.

U Imajte uvek strategiju — plan.

U Kaoimi, idrugi imaju svoje ciljeve.

U Razgovarajte sa drugima, razmenite svoja stanovista i
ideje.

U Pravite razliku izmedu kratkoro¢nih i dugorocnih
ciljeva.

U Povremeno revidirajte (preispitajte) svoje ciljeve,
mozda nisu dobro postavljeni, mozda nisu oni bas to
sto Vi zelite....

U Ne Skrtarite u svojim idejama.

U Budite optimista.

U Nove ideje e stalno navirati, ako ih budete delili sa
drugima.

U Ne odlazite odluke, ni njihovo sprovodenje.

U Budite svesni vremena.

U Dorasli smo svakom zadatku koji se predstavi pred
nas.

U Radite timski, ne morate da radite sve sami.

U lzgledajte vazno.

U Planirajte svoje vreme.
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U Smatrajte svoj posao i sve sto radite vaznim.

U Budite uvek naizvoru informacija i Vi budite izvor
informacija.

U Ne gubite vreme na beznacajne stvari(rasprave,
zajedljivost, svadu, ogovaranja, spletkarenja,
sitnicavost,...).

U Red na stolu, red u glavi, red u svom prostoru, red u
planiranju i sprovodenju.

U Upoznajmo sebe.

Najmocnija Zivotna strategija dvadesetog i s pocetka
dvadeset i prvog veka je tehnika razvijanja pozitivne misli
(razmisljanja), vizuelizacije i afirmacije. Uz pravilno
koriséenje ove tehnike mozete postici sve Sto Zelite.
Snazan i pozitivan, nadasve vedar stav prema Zivotu je
neophodan za uspeh i dobro zdravlje. Uz pomoc¢ ove
metode i snagom sopstvene pozitivne misli Vi svaki poraz
mozete pretvoriti u uspeh.

Nije vazno da li ove ili sli¢cne tehnike koristite svesno ili
slu¢ajno, bitno je stanje Vaseh duha i uspeh.

Sta su afirmacije?

Afirmacija je svaka VaSa misao, svaka re¢ koju
izgovaramo. Tok afirmacije je na$ unutrasnji dijalog. Dok
teku nase misli i kad izgovaramo reci, stalno nesto
utvrdujemo i na taj nacin tece afirmacija i stvara se nase
zZivotno iskustvo.

Bitno je da afirmacije budu pozitivne. Kratke, jasne i
ciljane recenice.

Bitno je da verujete u njihovu istinitost i mogucnost
ostvarenja.

Samo hrabro i pozitivno
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Kako izraditi kvalitetan plan svoje karijere?

Koraci u izradi plana karijere

Dugorocno planiranje karijere
obi¢no obuhvata vremenski
raspon od 5 godina navise i
zahteva osmisljen sklop koraka
i priprema u procesu. Situacija
na trziStu se menja, poslovi se
menjaju, radna mesta takode.
Vestine u kojima ste vrhunski
danas, moZzda sutra nece biti
potrebne. Prilikom planiranja karijere na duzi rok trebalo
bi se viSe pozabaviti prepoznavanjem i razvojem kljuénih
kompetencija koje ¢e poslodavci traziti i ceniti u
buducnosti, uz definisanje licnih ciljeva.

U kratkoro¢nom planiranju karijere, vremenskog okvira
do pet godina, klju¢no je pozabaviti se definisanjem li¢nih
cilieva koji su realni i dostizni u pretpostavljenom
vremenskom okviru.

Proces planiranja karijere trebao bi obuhvatiti sledeca
podrucja:
U interno sagledavanje,
eksterno posmatranje,
donosenje odluka,
akciju,
procenu ucinjenog kao podlogu za bududi plan
karijere, rezervne opcije.

cC:

1. Korak - Interno sagledavanje

Prvi i pocetni korak procesa je samoprocena usmerena
sagledavanju onoga Sto jeste i Sto vam je najvaznije. Moze
se realizovati na nacin da izradite svoju licnu misiju i viziju,
definiSete vlastite vrednosti i ciljeve. Ispunjavanje ovog
koraka trebalo bi vam pomo¢i da odredite smer u karijeri
koji je najblizi vasim licnim vrednostima i ciljevima, na
nacin da tacno definiSete ono Sto vas pokrecée i motivise.
Pomaze ako jasno izrazite svoje interese, vrednosti, znanja
i veStine, radno okruzenje koje vam odgovara, elemente
licnog razvoja kojem teZite, ali i svoju stvarnost.
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2. Korak - Eksterno posmatranje

Cilj drugog koraka je istraziti svet poslova i radnih
mesta, podrucja koja vam odgovaraju, ukljucujuci zahteve
koji ¢e biti postavljeni pred vas. Ovaj korak takode
uklju€uje sve spoljne faktore koji ée mozda uticati na vase
odlucivanje: porodica, obrazovanje, zanimanje, politicki
stavovi, slobodno vreme, itd.

3. Korak - Donosenje odluke

U ovoj fazi, kada ste izvukli jasne zakljucke iz prva dva
koraka, glavni cilj je suziti moguénost izbora, razmotriti
sve faktore koji utiCu na odabir pravca u Kkarijeri,
identifikovati moguéa radna mesta, proceniti sebe u
odnosu na odabrana radna mesta, definisati alternative,
ali i napravitii dugorocni i kratkorocni plan licnog razvoja.

4. Korak - Akcija

Nakon detaljno razradenih koraka koji prethode, u
ovom koraku treba da donesete odluku o svom daljem
kretanju u karijeri i razraditi potrebne takticke poteze koji
¢e vas dovesti do cilja. Ako ste zakljucili da ¢e vam trebati,
sad je trenutak da definiSete koja znanja i vestine treba da
razvijate ili unapredite i odaberete odgovarajucéu vrstu
edukacije. Izradite terminski plan aktivnosti, uz obaveznu
“to-do” listu koja ce ukljucivati specificne ciljeve i
prioritete.

5. Korak - Rezervne opcije

Kao i kod svakog dobrog poslovnog plana, ne zaboravite
contingency plan, ili “opciju B”. Uvek je dobro nastojati
predvideti nepredvidivo, zar ne?

Krecete li u izradu plana karijere samostalno, naoruzajte
se strpljenjem i izdvojite dovoljno vremena za temeljno
promisljanje. Ako i zapnete, uvek se moZete obratiti
strucnjacima.

Srecno!
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Informacije — gde i kako?

Izbor zanimanja je jedna od najvaznijih odluka u Zivotu.
Da bi znao Sta da odaberes, potrebno je da znas sta se sve
,nudi”. Evo nekih sajtova koji ti u tome mogu pomoci:

WWW.NSZ.8OV.Is

www.poslovi.rs

www.mingl.org

www.infostud.com

www.poslovi.infostud.com

www.zaposlenje.org

www.hocudaznam.org

www.lakodoposla.com

www.putokazdoposla.rs

www.poslovionline.com
*Kada smo u procesu upoznavanja sebe stigli do granice
koja nas u tom trenutku zadovoljava, mozemo da se
bacimo na istrazivanje okoline. U stvari, tu se radi o istom

<K<K <LKLKLKLKLKKLK KL

*Vodit za planiranje karijere i zaposljavanje mladih u
Srbiji, Beogradska otvorena skola, 2010.

procesu, koji je umesto ka unutra (ka sebi), okrenut ka

spolja.

Cilj informisanja jeste da prikupi$ Sto viSe informacija o
svim onim stvarima koje te interesuju, a vezane su za
tvoju buducnost i tvoju karijeru. To su pitanja o raznim
poslovima koje bi voleo/la da radis, o Skolama, fakulte-
tima... Naravno u zavisnosti od toga u kojoj Zivotnoj fazi se
nalazis. Bilo da se bavis izborom fakulteta, prvog posla, ili
neceg treceg, od velike je vaznosti da prikupis Sto je vise
informacija i to iz Sto pouzdanijih izvora. Ono $to ima
jednu vrednost i jedno znacenje za tebe, za nekog drugog
¢e imati potpuno razli¢ito. Zato je bitno da svako za sebe i
po svojoj meri istrazuje. U tom poslu mozes se sluziti svim
raspoloZivim sredstvima:

U Putem medija (TV, internet, Stampa, radio);

U Preko strucnjaka koje cenis (roditelja ili poznanika koji
su struénjaci u svojoj oblasti);

U U skoli (profesori, psiholozi ili pedagozi, Sluzbe i
Savetovalista);

U Na fakultetima i visokim Skolama strukovnih studija
(Centri za vodenje Kkarijere, sajtovi fakulteta ili
informatori);

U U Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje (Centri za in-
formisanje i profesionalno savetovanje);

U Na sajmovima profesionalne orijentacije i Sajmovima
obrazovanja.

Svakako, dobri potezi jesu istrazivanje mogucénosti za
dalje obrazovanje u tvojoj lokalnoj zajednici, razgovor sa
nekim ko studira fakulet ili visoku skolu koji te zanima, kao
i razgovor sa predstavnikom nekog zanimanja koje te
privlaci.

Vodic¢ - “Kako do posla?”
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Nacionalna sluzba za zaposljavanje(NSZ)

HALWOHANHA CNYHEBA
3A JANOWMbABAHLE

*Nacionalna sluzba za zaposljavanje (NSZ) nastoji da
mladima pruzi podrsku u planiranju karijere razlicitim
uslugama.

Koje usluge NSZ pruza mladima?

U Informisanje prilikom izbora Skole, fakulteta, zani-
manja, profesionalnog usavrsavanja;

U Savetovanje prilikom donosenja odluke o planiranju
karijere;

U Ukljucivanje u programe dodatnog obrazovanja i
obuka: dokvalifikacije, prekvalifikacije, pripravnistvo;

U Ukljucivanje u radionice za aktivno trazenje posla, u
klubove za trazenje posla;

U Posredovanje u zaposljavanju prilikom trazenja
zaposlenja;

*Vodit za planiranje karijere i zaposljavanje mladih u
Srbiji, Beogradska otvorena skola, 2010.

U Podrska samozaposljavanju i druge mere koje imaju
za cilj smanjenje nezaposlenosti.

Veliku pomoé¢ mladima mogu pruZiti savetnici za ka-
rijerno informisanje i psiholozi — savetnici za planiranje
karijere, koji rade u svakoj filijali NSZ. Vise informacija
mozete dobiti na sajtu: www.nsz.gov.rs.

Na koji nac¢in vam mogu pomoci psiholozi u NSZ?

Posao psihologa nije da odlucuju umesto vas, vec da
vam pomognu da vi donesete odluku o svom buduc¢em
zanimanju. Stru¢na pomoc se sastoji iz razgovora o pro-
blemu koji Zelite da resite, psiholoske procene vasih inte-
resovanja, sposobnosti, osobina licnosti i motivacije. Za
psiholosku procenu koriste se posebni upitnici i testovi.
Na osnovu podataka o svojim postignucima, vi uz podrsku
psihologa donosite odluke u vezi sa svojom karijerom.

Sta mladi ne treba da oéekuju od NSZ?

NSZ ne moze direktno uticati na zaposljavanje jer ova
ustanova posreduje izmedu poslodavaca i nezaposlenih.
Kada se poslodavci obrate NSZ za pomoc¢, uloga NSZ je da
sa svoje evidencije odabere vise kandidata koji ispunavaju
osnovne uslove i da ih uputi poslodavcima. Dakle,
poslodavci odlucuju koga ¢e angazovati. Od nezaposlenih
zavisi kako ce se predstaviti poslodavcu.

Vodic¢ - “Kako do posla?”
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Centar za informisanje i profesionalno savetovanje(CIPS)

>Buduci srednjoskolci i studenti, koji imaju dilemu koju
srednju skolu, odnosno fakultet bi trebalo da upisu, mogu
da potraze savet u Centru za profesionalnu orijentaciju,
koji postoji pri Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje.

Izbor zanimanja je vazna Zivotna odluka i zato je jako
bitno da ne bude pogresna. Mladima pri donosenju
ispravne odluke najvise nedostaju informacije, bilo da
biraju zanimanje, skolu ili fakultet. Kako bi doneli pravu
odluku, treba da se informiSu o zanimanjima - da saznaju
o tipiénim radnim zadacima,
osobinama koje su znacajne

za uspesan rad,
eventualnim zdravstvenim
ogranicenjima, uslovima
rada itd.

Uz opise zanimanja, bududi
srednjoskolci i studenti

mogu preko Centra za
informisanje | profesionalno
savetovanje da saznaju i o odgovaraju¢im obrazovnim
ustanovama, a ukoliko joS nisu spoznali svoja
interesovanja, mogu da urade testove i upitnike
samoprocene profesionalnih interesovanja.

Termin za profesionalnu orijentaciju zakazuje se
poslednjeg dana u mesecu, a sve informacije mogu se naci
na sajtu: http://www.nsz.gov.rs/page/services/sr/planiranjekarijere.

5 =
Preuzeto sa sajta: www.nsz.gov.rs

Usluge CIPS-a:

U Upoznajte se sa vrstama zanimanja i uslovima
potrebnim da biste ih obavljali;

U InformisSite se o Skolama, fakultetima i drugim

obrazovnim ustanovama;

Procenite svoja profesionalna interesovanja;

Posavetujte se kako da planirate svoju karijeru;

Raspitajte se o slobodnim radnim mestima;

Saznajte koja su suficitarna i deficitarna zanimanja;

Potrazite pomo¢ u pokretanju sopstvenog posla kroz

programe samozaposljavanja;

U Otkrijte prednosti sajmova zaposljavanja i sajmova
profesionalne orijentacije;

et e e et i e

CIPS se nalazi u Filijali za grad Beograd (u Ulici Gunduli¢ev
venac 23-25, Beograd) i otvoren je svakog radnog dana,
osim srede, od 9 do 14 casova.

Kontakti:

Beograd - 011/2929-207

Novi Sad - 021/488-55-73
Sremska Mitrovica - 022/638-809

Vodic¢ - “Kako do posla?”
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Najtrazenija zanimanja u Sremskom okrugu po opstinama

‘U daljem nastavku teksta nalazi se lista deficitarnih,
odnosno trazenih zanimanja po opStinama Sremskog
okruga, dobijenih na osnovu podataka Nacionalne sluzbe

za zaposljavanje:

Ruma

U pekar

stolar

farmaceutski tehnicar

diplomirani farmaceut
bravar/varioc

elektrotehnicar racunara
mehanicar za grejne i rashladne uredaje
mehanicar hidraulike i pneumatike
diplomirani inZenjer zastite bilja
diplomirani inZenjer gradevine
krojaci

Sivaci

<l il =l = < <l =l =l =l =l =l

Sremska Mitrovica

U stomatoloska sestra

labaratorijski tehnicar

farmaceutski tehnicar

masinski tehnicar za kompjutersko konstruisanje
mehanicar grejne i rashladne mehanike
elektrotehnicar racunara

cC:C

6 a q v vis q -
Podaci Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, filijala
Sremska Mitrovica

Pedinci
U mesar
U obradivac metala na masinama sa numerickim

upravljanjem

Indija

[t et ent i enr A et st

Stara Pazova

i
i

cC O OO O UK

Irig

i

Q.

zavarivac

bravar

mehanicar hidraulike i pneumatike
elektrotehnicar automatike

mesar

pekar

stolar
zavarivac

kuvar

konobar

trgovac

frizer
elektroinstalater
farmaceutski tehnicar
veterinarski tehnicar

zavarivac
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Obi¢no do gresaka u
vezi sa izborom profesije
dolazi zbog nedovoljnog

Greske pri izboru zanimanja
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Najcesce greske:

i

Nepoznavanje sSkolskih programa (opsteobrazovni,
opstestrucni i uzestrucni predmenti);

Precenjivanje sopstvenih sposobnosti;

Potceljivanje sopstvenih sposobnosti (radi ocuvanja,
stecenih prijateljstva);

Zelje i zahtevi roditelja koji nisu u skladu sa
sposobnoscu deteta;

Izbor zanimanja po principu “gde svi tu i ja”’;
Drustveno pozeljna, dobro placena Zensko-muska
zanimanja;

Nesagledavanje potreba drustva i lokalnog okruzenja;
Stav da treba zapoceti sa pripremom za izbor
zanimanja tek pri kraju osnovne skole;

Podela zanimanja na vredna i bezvredna, pri ¢emu se
ne uzimaju u obzir interesovanja i sposobnosti onoga
ko ih obavlja;

Misljenje da jedino roditelji mogu dobro da poznaju
svoje dete, cak i ako nisu u stanju da mu pomognu
oko donosenja profesionalne odluke;

Roditelji smatraju da je izborom neke skole ili
zanimanja jednom zauvek doneta profesionalna
odluka, pa vise ne vode racuna o profesionalnom
razvoju deteta itd.

Greske pri izboru Skole:

(et e e

blizina sSkole;
idem tamo gde i svi;
porodicna tradicija.

Posledice pogresnog izbora:

U prekid skolovanja;

U odsustvo motivacije za rad;

U neadaptiranost na radno mesto;

U opste nezadovoljstvo i nezadovoljstvo sobom.

Zablude:

V  Stujardesa - Devoj€ice obi¢no kazu: ,,Hoéu da budem
stjuardesa, jer one samo putuju po svetu i doteruju
Se”;

V  Turisti¢ki vodi¢ - Deca misle da turisticki vodici treba

samo da zavrse srednju Skolu turistickog smera i da su
time ,,zavrsili posao”.

Vodic¢ - “Kako do posla?”
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10 korisnih saveta
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Svako ko je ikada donosio ,,novogodisnje odluke” reci
¢e vam kako nisu vaine vaSe namere, nego koliko ih
sledite. Isto pravilo odnosi se i na karijeru.

Nije vazno, Zelite li pronadi novi posao, povecati platu,
raditi manje sati ili dobiti unapredenje, uz dobru pripremu

svoje ciljeve cete ostvariti mnogo lakse.

Evo nekih stvari za razmatranje:

’ Preuzeto sa sajta: http://www.covermagazin.com

1. Budite realni

lako zvuéi ocito, iznenadili biste se koliko ljudi postavlja
karijerne ciljeve bez plana i mogucnosti za njihovo
ostvarenje. Potrudite se da ciljevi koje vi postavljate budu
kompatibilni s vasim trenutnim mogucnostima i dovoljno
prakticni da ih moZete ostvariti u odredenom
vremenskom razdoblju.

2. Zapisite

Zapocnite s popisom onoga Sto radite i Sto ne volite na
trenutnom poslu. Taj popis iskoristite kako biste zakljucili
koja podrucja vase karijere zahtevaju paznju, a koja ne.

3. Proverite svoje motive

Nemojte slediti tude snove, odvojite dovoljno vremena
kako biste razmislili Sta vi uopste Zelite. Ako Zelite
unapredenje da biste impresionirali prijatelje, isplati li se
raditi duZe i zbog toga manje vremena provoditi s njima?!
Proverite svoje motive kako biste se osigurali da ne tezite
zadovoljavanju drugih na svoj racun.

4. Organizujte se

Kada se radi o uspesnom, bez stresa karijernom cilju
organizacija je nuZzna, pa se isplati identifikovati zadatke.
Napravite popis onoga Sto Zelite, a zatim to vremenski
raspodelite na specificne, merljive i realne korake.

Vodic¢ - “Kako do posla?”
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5. Sta su vam prioriteti

Kako biste optimalno iskoristili vreme trebate sloziti
zadatke prema prioritetu, od onih koje treba uraditi
odmah, do onih koji mogu ¢ekati.

6. Pretpostavite uspesnost

Razmislite na koji nacin ¢e ostvarivanje poslovnih ciljeva
poboljSati vas Zivot. Da li se trud isplati ili je mozda
isplativije odustati i provoditi viSe vremena s decom i
prijateljima.

7. Budite aktivni

Morate znati da se vasi poslovni ciljevi nece ostvariti sami
od sebe. Jedini na¢in da ih ostvarite je kroz obaveze,
akcije i naporan rad. Takode, $to su vasi ciljevi bolje
struktuirani to su manje Sanse da c¢ete od njih odustati.

8. Pratite svoj napredak

Da biste ostali motivisani za ostvarenje ciljeva vazno je da
pratite napredak. Na taj nacin cete biti spremni na svaki
slededi korak svog plana, te na sve ono Sto treba uraditi
pre nego Sto na njega predete.

9. Zatrazite pomo¢

Slabi li vam motivacija? TraZite podrsku od ljudi koji
povoljno deluju na vasu energiju i samopouzdanje.
Razmislite o zaposljavanju profesionalne pomodi, te
traZite pozitivan “feedback” od svojih prijatelja i porodice.

10. Proslavite uspehe

Napokon, nemojte zaboraviti da se nagradite za svaki
korak. Nevazno koliko mali bio taj korak, za jedan ste blize
cilju.

Vodic¢ - “Kako do posla?”
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